Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, Ze:

1.

2.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina/Urzad Gminy Sobienie-
Jeziory, z siedziba:ul. Garwolifiska 16, 08-443 Sobienie-Jeziory tel.: 25 685 80 90.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Krzysztof
Mikulski, ktéry w jego imieniu nadzoruje sferg przetwarzania danych osobowych.
Z 10D mozna kontaktowag sig pod adresem mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.

. Pana/Pani dane osobowe bgdg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacii,

w szczegllnosei w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnogci
i umiejetnosei potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje.
Podstawa prawng przetwarzania sg:

¢ art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO - ustawa o pracownikach samorzgdowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie
danych okreslonych w szczegdlnosei w art. 22! kodeksu pracy.

» art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych
danych podanych dodatkowo.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg byé wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego
w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez
okres 6 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze
naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw
W powyzszym terminie, zostang one mechnicznie zniszezone. Pozostata dokumentacija
z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukejg kancelaryjna,

Ma Pan/Pani prawo do:
* dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e wniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osbowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kiérego dokonano na
podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie

okreslonym przepisami prawa, ich niepodanie bgdzie skutkowalo pozostawieniem

kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych
kontaktowych/dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez

Pana/Pania na ich przetwarzanie.

Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
nie bedg profilowane.



