WOJT GMINY SOBIENIE-JEZIORY
OGLASZA NABOR
na stanowisko pracy ds. promocji i planowania przestrzennego

1. Wymagania niezbedne:

1
2
B,

4.

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze i minimum roczny staz pracy w administracji publicznej lub
srednie i 3 lata stazu pracy w administracji,

znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa z obszaru planowania i
zagospodarowania  przestrzennego, zamowien  publicznych, gospodarce
nieruchomos$ciami, KPA, prawa budowlanego, finanséw publicznych, o samorzadzie
gminnym, pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe.

L.
2
2.

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych,

umiejetnos$¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,
odporno$¢ na stres, komunikatywnosé i umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw promocyjno-informacyjnych,

2. realizacja polityki informacyjnej Gminy poprzez wspolprace z prasg i innymi

Srodkami masowego przekazu,

koordynowanie imprez kulturalnych organizowanych przez Gmine,

4. aktualizacja i prowadzenie strony internetowej oraz oficjalnego fanpage’a Gminy
Sobienie-Jeziory na portalu spoteczno$ciowym Facebook,

5. obstluga informatyczna Biuletynu Informacji Publicznej,

6. prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem oraz zmianami miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

7. prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o lokalizacji inwestycji
celu publicznego, warunkéw zabudowy,

8. wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw zgodnie z planem
zagospodarowania przestrzennego,

9. nadzér nad wykonaniem studium zagospodarowania przestrzennego Gminy,

10. prowadzenie catosci biezacych spraw zwigzanych z przygotowaniem do realizacji
i realizacjg inwestycji oraz remontéw gminnych obiektow,

11. zakup materialéw biurowych i srodkdw czystosci,

12. wspotpraca z Sadami i komornikami sadowymi w zakresie umieszczania na tablicy
ogloszen Urzedu obwieszezen o licytacii,

13. przekazywanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego i innych jednostek,

14. obstuga systemu informacji oswiatowej — SIO,

15. publikacja uchwat Rady Gminy w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego za pomocg Legislatora Aktéw Prawnych,

16. obstuga elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.
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4. Wymagane dokumenty:

. CV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j),

. kwestionariusz osobowy,

. kserokopie $wiadectw pracy,

. kserokopie dyplomoéw, $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

. kserokopie zas§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa: przeciwko mieniu,

przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwa karno-skarbowe oraz przestepstwa popelnione umysinie,

7. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8. o$wiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na stanowisku,

9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.) W przypadku
niezakwalifikowania mnie do danego étapu rekrutacji dokumenty aplikacyjne prosze
odesta¢/odbiore osobiscie”.
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5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sobieniach-
Jeziorach w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

6. Miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sobienie- Jeziory, ul. Garwolinska 16, do dnia 23 czerwca 2022 r. do godz. 14.00 lub
przesta¢ pocztg na adres Urzedu Gminy Sobienie-Jeziory, ul. Garwolinska 16,
08-443 Sobienie-Jeziory z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracy ds. promocji i
planowania przestrzennego™.

7. Dodatkowe informacje i uwagi
1. Zgloszenia kandydatdéw ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre$§lonym terminie nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sobienie-Jeziory oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Sobieniach-Jeziorach.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane
osobiscie.
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