UCHWALA NR VI11/60/2019
RADY GMINY SOBIENIE-JEZIORY
7 dnia 30 wrzesnia 2019r.

zmieniajaca UCHWALE NR XXVII/110/2017 RADY GMINY W SOBIENIACH-
JEZIORACH z dnia 29 listopada 2017r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez gming¢ Sobienie-Jeziory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2019r.
poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018 r. poz. 967 z pdZn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi Rada Gminy Sobienie-
Jeziory uchwala, co nastgpuje:

§ 1. WUCHWALE NR XXVII/110/2017 RADY GMINY W SOBIENIACH-JEZIORACH
z dnia 29 listopada 2017r. w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz warunki wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania
nagrdod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmine Sobienie-
Jeziory wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie: ,, w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Sobienie-Jeziory”
2) w § 2 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,» 2a. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3) w paragrafie 4 ust. 1 pkt. 4 tabeli otrzymuje brzmienie:

4. | Wychowawca klasy/oddziatu/grupy
- do 15 ucznidow 100% kwoty okreslonej w art. 34a ust.2
Karty Nauczyciela
- powyzej 15 uczniow 120 % kwoty okreslonej w art. 34a ust.2
Karty Nauczyciela

4) skresla si¢ § 7.
§ 2.Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jerzy Janasz



