UCHWALA NR XXV1/161/2022
RADY GMINY W SOBIENIE-JEZIORY
z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sobienie-Jeziory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 poz. 559 z p6zn.zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282 z pdzn. zm.), oraz § 1 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy Sobienie-Jeziory uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie¢ od 22 marca 2022 r. miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Sobienie-
Jeziory w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze - 8.200,00 z1
- dodatek funkcyjny - 2.520,00 z1
- dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3.216,00 z1
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 17 % wynagrodzenia
zasadniczego - 1.394,00 zi
Razem - 15.330,00 zi
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 3. Traci moc UCHWALA NR XXIII/147/2021 RADY GMINY W SOBIENIE-JEZIORY
z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sobienie-Jeziory.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Janasz



Uzasadnienie:

Organem powotanym do wykonywania czynno$ci w zakresie prawa pracy, w tym do ustalenia
wynagrodzenia zgodnie z art. art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym jest rada gminy.

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie osob zatrudnionych z wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), starostow oraz
marszatkow wojewddztwa takze kwoty dodatku specjalnego, ktoéry wynosi 30 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Jednocze$nie ustawa stanowi, ze minimalne wynagrodzenie tych osob nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W dniu 25 pazdziernika 2021 r. Rada Ministrow wydata rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). Rozporzadzenie
okresla m.in. warunki 1 sposdb wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych
na podstawie wyboru, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 10.250 zt, a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 3.150 zt.

Ponadto pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace od 5% do
20% wynagrodzenia zasadniczego, w zalezno$ci od przepracowanych lat.

Pan Kamil Choim wybrany zostat Wojtem Gminy  Sobienie-Jeziory w wyborach
przedterminowych w dniu 13 marca 2022 r., a nastgpnie na XXV sesji Rady Gminy w dniu 22
marca 2022 r. ztozyt Slubowanie obejmujac obowigzki wojta.

W zwigzku z powyzszym Rada Gminy zobowigzana jest do ustalenia wynagrodzenia wojta od
dnia 22 marca 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Janasz



