UCHWALA NR XXVI1/110/2017
RADY GMINY W SOBIENIACH-JEZIORACH

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, szczegétowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez gming¢ Sobienie-Jeziory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z2017r.
poz. 1785) oraz art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 1. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz.1189 z p6zn.zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi Rada
Gminy w Sobieniach-Jeziorach uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez gming Sobienie-Jeziory, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr XX1/92/09 Rady Gminy w Sobieniach Jeziorach z dnia 20 kwietnia 2009r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania iwyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez gmine Sobienie Jeziory.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§4.
Uchwal wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa

Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Janasz
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Zakacznik do Uchwaly Nr XXVII/110/2017
Rady Gminy w Sobieniach-Jeziorach
z dnia 29 listopada 2017 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw nauczycieli, szczegolowe zasady przyznawania iwyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez gmine Sobienie-Jeziory

§1.

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku za wysluge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych
zastgpstw nauczycieli,

3) wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) warunki przyznawania i wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach na terenie Gminy Sobienie-Jeziory.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$¢ i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

3. Weryfikacji okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje w stosunku do: nauczyciela
— dyrektor szkoty, dyrektora — Wéjt na podstawie oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych kopii.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3.
1. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy. Przy
ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, bardzo
dobrych osiggnie¢ w nauce potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
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¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
2) jakos¢ swiadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) stosowanie ewaluacji pracy z uczniami:
- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow,
- diagnozowanie poziomu nauczania i postgpu,
- ewaluacja systemu oceniania,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) rzetelne i1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
1) umiejetnos¢ pracy zespotowe;,
j) kultura osobista i etyka zawodowa,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izajg¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoly oraz
zwigzanych z samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) wspotuczestniczenie w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) uczestniczenie w zespotach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczyciela.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest:

1) spetienie kryteriow okreslonych w § 3 ust. 2,

2) prawidtowe planowanie budzetu / planu rzeczowo — finansowego szkoty,

3) racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole srodkami okreslonymi w planie
rzeczowo — finansowym,

4) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych i1 §wiadczen na rzecz szkoty w ramach obowigzujacych
przepisow,

5) aktywna wspotpraca z samorzgdem uczniowskim oraz radg rodzicow /radg szkoty/,
6) organizowanie wspOlpracy miedzy szkotami,
7) wspotpraca z instytucjami oswiatowymi w celu podnoszenia jakosci oferty dydaktyczno — wychowawczej,
8) terminowe realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowadzacego, a w szczegolnosci:
- respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organéw samorzadu gminnego,

- terminowe wypelnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy,
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9) merytoryczna wspoélpraca z organem prowadzacym w zakresie przestrzegania ustalonych procedur
i termindw, np. tworzenie arkusza organizacji pracy szkoly, wprowadzanie aneksow, sporzadzania
sprawozdan budzetowych i statystycznych,

10) prawidtowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru

pedagogicznego:

a) dbatos¢ w przestrzeganiu przepisOw prawa oswiatowego, w tym statutu szkoty,
b) systematyczna i planowa ocena pracy nauczycieli,
c) przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow,
d) diagnozowanie poziomu nauczania i postepu /przyrostu wiedzy i umiejetnosci,
¢) ewaluacja systemu oceniania,
11) inicjowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok

szkolny.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych odbywa si¢ wylacznie w ramach wyodrebnionych na ten cel $§rodkow

finansowych w planie finansowym szkoty/placéwki o§wiatowe;.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom

spelniania warunkow, o ktorym w ust. 2, a dla wicedyrektora uwzgledniajac ponadto zakres i ztozono$¢
realizowanych zadan i dodatkowych czynno$ci ustala dyrektor, natomiast dla dyrektora uwzgledniajac
poziom spetniania warunkow, o ktorym w ust. 3 - Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3 % 1inie wyzszy niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego

odpowiednio dyrektora lub nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.

1. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono poszczeg6dlne stanowiska
lub sprawowanie funkcji wynosi:
Lp. | STANOWISKO / FUNKCJA MIESIECZNIE w zi
1. Dyrektor szkotly / zespotu szkot 800 - 1700
2. Wicedyrektor szkoly 1200
3. Inne stanowisko kierownicze przewidziane 500
w statucie szkoty
4. Wychowawca klasy/oddziatu/grupy
- do 15 uczniow 70
- od 16 do 20 uczniéw 100
- powyzej 20 uczniow 120
5. Opiekun stazu 80
6. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy , uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbe

4.

ucznidw i oddziatéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota.

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora oraz dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego
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lub nauczyciela konsultanta przyznaje dyrektor szkoty.

5. Otrzymanie dodatku za pelnienie funkcji dyrektora lub wicedyrektora nie wyklucza prawa do otrzymaniu
dodatku za wychowawstwo klasy lub sprawowania funkcji opiekuna stazu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5.

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy prowadzg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

2) ktérzy na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej prowadza indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego .

2. Stawke za jedng godzing przeliczeniowa wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wymienionego w pkt. 1
powigksza si¢ 0 25 %.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych zwigzanych z prowadzeniem zaje¢, o ktérych mowa w §
9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy przystuguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej proporcji, w jakiej liczba godzin pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pozostaje w stosunku do obowigzujacego wymiaru godzin.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6.

1. Wynagrodzenie za jednag godzing ponadwymiarowa lub doraznych zastepstw nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peilng godzing.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§7.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby o0so6b  w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 51 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 68 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 85 zl,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 102 zt.

3. Do cztonkéw rodziny , o ktérych mowa w pkt. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkatych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu.
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4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Dodatek przyznaje
nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,
2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej ( w przypadku jednak , gdy z nauczycielem

powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktoéry ta umowa byta zawarta),

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§8.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty,
z tym ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy

2. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 1 s3 przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych
szczegollnie uzasadnionych przypadkach.

4. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego ustala corocznie Wojt Gminy.

5. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor danej szkoly, przy czym wysoko$¢ nagrody
dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody wojta.
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