UCHWALA NR XXVII/117/2017
RADY GMINY W SOBIENIACH-JEZIORACH

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Sobieniach-Jeziorach

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2017r. poz. 1875) oraz art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz.U. z2017r. poz. 1769 z pézn.zm.) Rada Gminy Sobienie-Jeziory uchwala, co
nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sobieniach-Jeziorach w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§2.

Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XVII/98/12 Rady Gminy w Sobieniach-
Jeziorach z dnia 27 wrzesnia 2012r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sobieniach-Jeziorach.

§3.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sobienie-Jeziory.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Janasz

Id: 0ESBI9D83-9D9E-438E-8475-D6BSAF7C98C3. Podpisany Strona 1



Zakacznik do Uchwaly Nr XXVII/117/2017
Rady Gminy w Sobieniach-Jeziorach

z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOBIENIACH-JEZIORACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sobieniach-Jeziorach zwany dalej ,,Osrodkiem” jest budzetowa
jednostka organizacyjng gminy Sobienie-Jeziory, utworzong na podstawie Uchwaty Nr X/53/91 Rady Gminy
w Sobieniach-Jeziorach z dnia 30 kwietnia 1991 roku w sprawie powotania Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sobieniach-Jeziorach w celu realizacji zadan wilasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy
spoleczne;j.

§2.

1. Jednostka budzetowa nosi nazwe Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sobieniach-Jeziorach.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku C Urzgdu Gminy Sobienie-Jeziory przy ul. Garwolinskiej 16A,
ateren dziatania stanowi Gmina Sobienie-Jeziory.

3. Bezposredni nadzdr nad dzialalno$cig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Sobienie-Jeziory.

4. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki za posrednictwem
Wydziatu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie.

§ 3.
Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa , a w szczegdlnosci na podstawie
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769 ze zm.),
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017r. poz. 1952 ze
zm.),
3) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw ( Dz. U. z 2016r.
poz. 162 ze zm.),
4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz. U. z 2017r.
poz. 489).
5) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U. z 2016r.
poz. 195).
6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2017r. poz.180 ze zm.),
7) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne ( Dz. U. z 2017r. p0z.220 ze zm.),
8) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe os$wiaty ( Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zm.),
9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw
publicznych ( Dz. U. z 2017r. poz. 844 ze zm.).
10) ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U.

z 2017r. poz. 697 ze zm.),
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11) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z2016r. poz.239 ze zm.),

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz.
1390),

13) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2017r. poz. 1065 ze zm.),

14) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2017r. poz.1875),

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016r. poz.1870 ze zm.),
16) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2016r. poz.1047 ze zm.).

17) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902
ze zm.),

18) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016r. poz. 785 ze zm.),
19) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. u. z 2016r. poz. 922) oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy,

20) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016r. poz. 546 ze
zm.),

21) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016r. poz. 487 ze zm.),

22) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017r. poz. 783),

23) uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,, pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 20014-2020 (M. P. z 2015r. poz. 821),

24) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za zyciem” ( Dz. U.

z 2016r. poz. 1860),

25) innych aktow prawnych dotyczacych jego dziatalnosci,

26) niniejszego statutu,

27) uchwat Rady Gminy Sobienie-Jeziory i zarzagdzen Wojta Gminy Sobienie-Jeziory.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 4.
Celem dziatalno$ci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) wspieranie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

3) doprowadzenie o0s6b irodzin w miar¢ mozliwo$ci do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze
srodowiskiem.

§5.

1. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy :
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1) analiza i ocena zjawisk rodzacych potrzebe swiadczenia pomocy spoteczne;j,
2) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen z pomocy spotecznej,

3) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
4) praca socjalna w uje¢ciu indywidualnym i srodowiskowym,

5) pobudzanie do aktywnego wudzialu w rozwiazywaniu trudnej sytuacji Zzyciowej o0sOb 1irodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej,

6) aktywizowanie roznych srodowisk do podejmowania dzialan samopomocowych, budowanie i tworzenie
lokalnego systemu wsparcia srodowiskowego,

7) prowadzenie postepowan zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi,

8) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekunéw,

9) prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego,

10) prowadzenie spraw dotyczacych dtuznikow alimentacyjnych,

11) ustalanie prawa i przyznawanie pomocy materialnej dla uczniow,

12) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego i energetycznego i jego wyplata,
13) ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych,

14) organizowanie zasad iform wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu  funkcji
opiekunczo-wychowawczych,

15) realizacja zadan wlasnych gminy w zakresie wspierania rodziny isystemu pieczy zastgpczej w tym
opracowywanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny,

16) zadania z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

17) realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu przeciwdziatania przemocy w tym; prowadzenie
1 organizowanie systemu wsparcia dla oséb zagrozonych i dotknietych przemoca,

18) obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego,
19) przyznawanie i wyptacanie $wiadczenia wychowawczego,
20) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

21) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize sytuacji spotecznej
i demograficzne;j,

22) zadania wynikajace z ustawy Karta Duzej Rodziny; prowadzenie postepowania, ustalanie uprawnien
1 wydawanie kart,

23) przyznawanie i wyplacanie zasitku z ustawy ,, Za zyciem”.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania i programy ostonowe w obszarze pomocy spotecznej o charakterze
wlasnym i zleconym.

3. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci moze realizowac projekty wspotfinansowane ze §rodkéw EFS oraz
inne programy pomocowe i programy finansowane ze srodkéw pozabudzetowych.

4. Osrodek przy wykonywaniu zadan wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim , osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan okreslonych
statutem.

§ 6.

1. Osrodek realizujgc zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej , kieruje si¢ ustaleniami Wojta
Gminy Sobienie-Jeziory.

2. Osrodek realizujac zadania pomocy spotecznej z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie kieruje si¢
ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg.
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§7.

Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§8.

1. Gminnym Ofsrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktorego
zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Sobienie-Jeziory.

2. W czasie nieobecno$ci Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmuje inny pracownik, wyznaczony przez
kierownika na podstawie pisemnego upowaznienia.

3. Kierownik Os$rodka dziata w granicach pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Rade Gminy oraz
Woéjta Gminy do prowadzenia postgpowan iwydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy oraz z zakresu innych spraw
przekazanych ustawowo.

4. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie bedacej pracownikiem
Osrodka na wniosek Kierownika Osrodka.

5. Kierownik sklada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spoleczne;.

§9.
1. W ramach Os$rodka tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik,
2) gléwna ksiggowa,
3) pracownicy socjalni,
4) samodzielne stanowisko do spraw swiadczen rodzinnych i FA,
5) samodzielne stanowisko do spraw $wiadczen wychowawczych,
6) asystent rodziny,

7) opiekunka §rodowiskowa.

§ 10.

1. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w Osrodku i wykonuje uprawnienia
pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy .

2. Podziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

3. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku sg pracownikami samorzagdowymi i w sprawach pracowniczych maja
w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Szczegdtowy strukture organizacyjng Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka wprowadzony
zarzadzeniem kierownika .

5. Szczegolowe zasady dotyczace praw i obowiazkow pracownikow, a takze zasady wynagradzania, okresla
ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spolecznej, przepisy prawa pracy oraz regulamin
wynagradzania ustalony przez kierownika Osrodka.

§11.
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej, o tresci:
Gminny Os$rodek

Pomocy Spolecznej
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08-443 Sobienie-Jeziory
ul. Garwolinska 16A
tel. (025)685-80-69:NIP 826-11-87-680

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 12.

Osrodek jest jednostka budzetowa podlegla Gminie Sobienie-Jeziory iprowadzi gospodarke finansowa na
zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§ 13.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o obowigzujagce przepisy ustawy o finansach
publicznych i w ustawy o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan rzeczowo-finansowy uwzgledniajacy kwoty dochodéw
1 wydatkow okreslonych przez Rade Gminy uchwata budzetows.

3. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastgpstwie Uchwat Rady
Gminy lub Zarzadzen Wojta Gminy.

4. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.
5. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:

1) ze $rodkow wiasnych gminy,

2) z dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,

3) z innych prawem dopuszczalnych zrédet.

6. Swiadczenia pieniezne Os$rodek wyplaca za posrednictwem rachunkéw bankowych klientow pomocy
spotecznej lub w kasie .

7. Osrodek uzyskuje dochody z tytulu odptatnosci za $wiadczenie ustlug opiekunczych oraz innych tytutow
okreslonych przepisami prawa, ktore kazdorazowo odprowadza na rachunek dochodéw Gminy.

8. Kierownik Os$rodka gospodaruje przekazanym ipowierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong
i prawidlowe wykorzystanie.

Postanowienia koncowe

§ 14.

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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