Zarzadzenie Nr 46/2022
Wéjta Gminy Sobienie-Jeziory
z dnia 26 sierpnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w Sobieniach-Jeziorach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Sobieniach-Jeziorach stanowiacym zalagcznik do Zarzgdzenia Nr
6/2022 r. Wéjta Gminy Sobienie-Jeziory z dnia 26 stycznia 2022 r, wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarza Gminy,
kierownika Urzg¢du Stanu Cywilnego i jego zastepcy, Zastepcy Skarbnika
Gminy przystuguje dodatek funkcyjny”.

2) w zalagczniku NR 2 TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH
[ KATEGORIE ZASZEREGOWANIA w grupie Stanowiska
kierownicze Lp. 4 otrzymuje brzmienie:

4. |Zastgpca Skarbnika Gminy XV-XIX

3) w zalgczniku NR 3 TABELA DODATKU FUNKCYJINEGO
Lp. 4. otrzymuje brzmienie:

4. |Zastgpca Skarbnika Gminy 30% wynagrodzenia
zasadniczego

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.
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