Klauzula informacyjna RODO - Praca zdalna

W zwigzku z zapisami art. 13 ust. 1i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz.
1) informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem  Danych Osobowych Gmina Sobienie-Jeziory, ul. Garwolinska 16,08-443 Sobienie-Jeziory,
e-mail: gminasj@gminasj.pl, tel. 256858090

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD), Pana Krzysztofa Mikulskiego ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere
przetwarzania danych osobowych. Wszelkie pytania zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych mozna kierowac
na adres e-mail: iod-km@tbdsiedlce.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu organizacji pracy zdalnej Pracownika przez Pracodawce.

Podstawa przetwarzania danych osobowych pracownikéw jest: Kodeks pracy, ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, Rozporzadzenie RM z dnia 2 listopada 2020r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Dane osobowe pracownikéw w celu organizacji pracy zdalnej przetwarzane bedg w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) adres stuzbowej poczty elektronicznej;

3) adres prywatnej poczty elektronicznej;

4) numer telefonu prywatnego;

5) adres IP komputera prywatnego,

6) adres wykonywania pracy zdalnej

na podstawie art. 6 ust 1 lit. c) oraz art. 6 ust. 1 lit. ) RODO.

Dane osobowe pracownikéw pozyskane w celu organizacji pracy zdalnej ( dane kontaktowe: adres wykonywania pracy
zdalnej oraz numer telefonu prywatnego) bedg przechowywane do wygasniecia celu przetwarzania, inne dane w celach

archiwizacyjnych zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Z wyjatkami okre$lonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych, do ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach okreslonych wart. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych
w art. 21 RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, brak podania danych uniemozliwia wykonywanie pracy w
trybie zdalnym i moze skutkowac¢ konsekwencjami z art. 108 § 1 k.p. - Pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub nagany
za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, jak réwniez przepisdéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Administrator moze przekaza¢ Panstwa dane innym podmiotom na podstawie przepisow prawa lub powierzy¢ podmiotom
Swiadczgcym ustugi Administratorowi na podstawie umowy powierzenia przetwarzania (podmiotom swiadczacym ustugi
szkoleniowe dla pracownikéw, firmom serwisujgcym oprogramowanie itp.).

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego Rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do
panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



