Zarzadzenie Nr 32/2019
Waéjta Gminy Sobienie-Jeziory
z 1 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Batalionéw Chlopskich w Siedzowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2018r. poz. 996 z pdzn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Batalionow Chlopskich w Siedzowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Gminy Sobienie-
Jeziory , na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sobienie-Jeziory oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenie Nr 32/2019

Wéita Gminy Sobienie-Jeziory
zdnia 1 lipca 201971,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Sobienie-Jeziory
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Batalionéw Chlopskich w Siedzowie
Siedziba: Siedzow 30 A, 08-443 Sobienie-Jeziory

1. Do kenkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lonew § 1, § 2, § 6 oraz
w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwcee (Dz.U. poz. 1597).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieracé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly podstawowej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnosei informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoneczenia studidw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$éé z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomosé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2018r. poz. 931 z p6zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
72018 r. poz. 1458 z pdzn.zm),

11) o$wiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 1. poz. 1430 z p6zn.zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z
pozn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy skladaé¢ osobiscie w Urz¢dzie Gminy w Sobieniach-Jeziorach, pokoj nr 7
w zamknig¢tych Kkopertach wraz z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
kontaktowego oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Batalionéw Chlopskich w Siedzowie ”, w terminie do dnia 23 lipca 2019 r.

do godz. 15,

Oferty mozna sklada¢ za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu oferty do urzedu).

4. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Waojta Gminy Sobienie-Jeziory.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych dla uczestnika konkursu

na stanowisko dyrektora szkoly

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z2016 ., L 119, poz. 1) informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Sobienie-Jeziory ul. Garwolinska 16, 08-443

Sobienie-Jeziory, tel. 25 685 80 90, tel./fax. 25 685 80 92, e-mail: gminasj@gminasj.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD) — Pana Zbigniew Zegardto, wszelkie pytania

zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowaé na adres e-mail: iod-zz@tbdsiedlce.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w szczegolnosci w celu

oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosei potrzebnych do pracy na stanowisku

dyrektora szkoty.

Podstawa prawna przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego ciazacego na administratorze - art. 6

ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

1) art. 22" ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Dz.U.2018.0.917 t.j. ) okreslajacy zakres
danych zadanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U z2018r. poz. 996 z pdzn. zm, ),

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2017 r. poz. 1587),

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r, w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne] szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz.U. poz. 1597).

Oprocz danych o ktorych mowa w ust. 4 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana dane osobowe moga by¢

przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1lit. a) RODO, zgodnie z art. 22'@ Kodeksu

pracy. Szczegolne kategorie danych moga byé przetwarzane na podstawie zgody wylacznie wtedy, gdy beda
przekazane z Pani/Pana wlasnej inicjatywy, zgodnie z art. 22'® Kodeksu pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy uprawnione przepisami

prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w konkursie zostana

dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie

obowiazujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze konkursu.

W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyZszym terminie, zostana

one mechanicznie zniszczone, Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana

zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

7 wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych, do

ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w

przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20

RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa,

niepodanie danych bedzie skutkowato niezakwalifikowaniem pana/pani do udziatlu w konkursie. Podanie

danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pania/Pana na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda profilowane.




