
 
………………………………………..……………………………………………………………..                                      ……………………………………………………………………………… 

 (imię i nazwisko)      (miejscowość i data) 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 
 
 

        Ja niżej podpisana/y oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Urząd 
Gminy w Sobieniach-Jeziorach, ul. Garwolińska 16, 08-443 Sobienie-Jeziory na zasadach 
określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 
95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu 
uczestnictwa w procesie naboru. 

 
 

                                                      .........................................................................                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                (czytelny podpis) 

 
 
Dane osobowe – klauzula informacyjna: 
 
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
 
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych 
osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. 

 Administrator danych osobowych oraz dane kontaktowe : Gmina/Urząd Gminy w Sobieniach-
Jeziorach, ul. Garwolińska 16, 08-443 Sobienie-Jeziory 

 Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Krzysztof Mikulski - iod-km@tbdsiedlce.pl 

 Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy 

 Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy   
 Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt 

osobowych. Dokumenty aplikacyjne osób, które zakwalifikowały się do dalszego etapu i zostały 
umieszczone w protokole będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną przez okres 2 lat  
a następnie przekazane do archiwum zakładowego. Pozostała dokumentacja zostanie zniszczona. 

 Uprawnienia: 
 prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także 
prawo do przeniesienia danych, żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy 
administratora danych, podany powyżej 

 prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

 podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22¹ Kodeksu pracy w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. C RODO. 
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