WOJT GMINY SOBIENIE-JEZIORY

oglasza konkurs na stanowisko kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sobieniach-Jeziorach

1. Wymagania niezbedne:

1.
2,
3.

4.

hd

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralnosé zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

wyksztalcenie wyzsze,

5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

L.

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2. biegla znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych,

3.

4,

umiejetno$é planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,
odpornos$¢ na stres, komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejgtnosé zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarks finansows jednostki,
znajomo$é przepisow: z zakresu pomocy spolecznej, Swiadczen rodzinnych,
$wiadczen alimentacyjnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania kobiet w cigzy i rodzin, Karty
Duzej Rodziny, pomocy kombatantom, ochrony zdrowia, finanséw publicznych,
zamowien publicznych, samorzgdu gminnego, pracownikow samorzagdowych, prawa
pracy, ochrony danych osobowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

3.
4.

reprezentowanie na zewnatrz 1 kierowanie dzialalnoscia GOPS,

dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych
przez GOPS,

realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,
prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wiasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie
upowaznien,

. przygotowanie oceny zasobdw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej

sytuacji spotecznej i demograficznej,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych,



7. wykonywanie czynnodci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOPS,
8. zarzadzanie majatkiem GOPS, zaro6wno ruchomym jak i majgtkowym, przekazanym

w trwaty zarzad lub na podstawie umowy cywilno-prawnej i jego wlasciwe
zabezpieczenie,

9. terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majgtku GOPS,

1

1

0. wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie
danych osobowych,

1. prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrgbnymi przepisami oraz

wytycznymi.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
WskazZnik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy

W

Sobieniach-Jeziorach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

=1 O L LY D e

9.

. CV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej),

. list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

. kserokopie $wiadectw pracy,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,
. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow

lub za przestgpstwa karno-skarbowe oraz przestgpstwa popelnione umyslnie,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnodei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie

na stanowisku,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,

1

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

1. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj.)

7. Miejsce skladania dokumentéw:
1. Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Gminy Sobienie-

Jeziory, ul. Garwolifiska 16, do dnia 10 Iutego 2022 r. do godz. 14.00 lub przestaé
poczta na adres Urzedu Gminy Sobienie-Jeziory, ul. Garwolifiska 16, 08-443 Sobienie-
Jeziory z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne] w Sobieniach-Jeziorach”.



8. Dodatkowe informacje i uwagi

1.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku konkursu
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Gminy Sobienie-Jeziory oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
w Sobieniach-Jeziorach.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji

zostana dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty oséb, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty umieszczone

w protokole, b¢dg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, a nastepnie
przekazane do archiwum zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob
bedg odsytane lub odbierane osobiscie.

. PELNIACY FUNKCIE
WOITA GMINY SOBIENIE-JEZIORY

Sylwester Winek






