WOJT GMINY SOBIENIE-JEZIORY
OGLASZA NABOR
na stanowisko pracy ds. ochrony $rodowiska, kultury, sportu i turystyki.

1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni z praw publicznych,

3. nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. wyksztalcenie wyzsze i minimum roczny staz pracy w administracji publicznej lub
Srednie i 3 lata stazu pracy w administracji, '

5. znajomos¢ przepiséw prawa z obszaru ochrony srodowiska, kultury, sportu i turystyki,

prawo wodne, ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, ustawa
o odpadach, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekdw, ustawa o zamowieniach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe.

1.
2.
3.

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych,

umiejetno$é planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,
odpornosé na stres, komunikatywnos¢ i umiejetno$é pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

ol S

prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony Srodowiska i zapewnienie
uwzglednienia tej problematyki w projektach planu zagospodarowania
przestrzennego:
a) nadzér nad budows i eksploatacja gminnych urzadzen zaopatrzenia w wode,
wysypisk i wylewisk nieczystosci ptynnych,
b) kontrola i ujawnianie przypadkéw nielegalnego odprowadzania éciekéw przez
osoby fizyczne i prawne,
¢) kontrola i ujawnianie faktéw samodzielnej wycinki drzew bez wymaganego
zezwolenia i wymierzanie kar za ich samowolne usuwanie
d) likwidacja dzikich wysypisk,
wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw,
prowadzenie spraw dotyczacych gminnego funduszu ochrony srodowiska,
opracowywanie i aktualizacja gminnego planu gospodarki odpadami,
prowadzenie ewidencji:

a) zbiomnikéw bezodpltywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprézniania
oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

b) przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli czgstotliwosci i sposobu
pozbywania sig komunalnych osad6éw sciekowych oraz w celu opracowania
planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsiebiorcow dzialalnosci w zakresie:
a) zbierania i transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,
b) oprézniania zbiomnikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami z tytuhu gospodarczego korzystania

ze Srodowiska oraz stosowanie kar za nieprzestrzeganie wymagan ochrony

srodowiska,

wydawanie opinii w sprawach zatwierdzania programu gospodarki odpadami



niebezpiecznymi na wniosek wlasciwego organu,

9. wspoldziatanie z jednostkami wiasciwymi w sprawach ochrony srodowiska,

10. przygotowywanie dokumentacji przetargowej zgodnie z ustawg o zaméwieniach
publicznych na zadania inwestycyjne realizowane w ramach wykonywanych
obowigzkow,

11. realizacja zadan wynikajacych z ustawy - prawo wodne, rozstrzyganie sporéw
o przywrbcenie stosunkow wodnych na gruntach do stanu poprzedniego,

12. prowadzenie spraw dotyczacych kultury, sportu i turystyki ,

13. prowadzenie spraw z zakresu ochrony dobr kultury,

14, nadzér i opieka nad gminnymi obiektami sportowymi i placami zabaw,

15. wysytanie i rozliczaniem korespondencji wychodzacej z Urzedu,

16. przygotowywanie sprawozdan, informacji w sprawach ochrony srodowiska

17. wykonywanie innych zadan zleconych przez uprawnionego przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:

1. CV ( z uwzglgdnieniem przebiegu kariery zawodowej),

. kwestionariusz osobowy,

. kserokopie swiadectw pracy,

. kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przest¢pstwa: przeciwko mieniu,

przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Iub
za przestepstwa karno-skarbowe oraz przestepstwa popelnione umysélnie,

7. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata potwierdzajgce stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie
na stanowisku,

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj.) W przypadku
niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji dokumenty aplikacyine prosze
odesta¢/odbiore osobiscie”.
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5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Sobieniach-
Jeziorach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu Gminy
Sobienie- Jeziory, ul. Garwolifska 16, do dma 26 stycznia 2022 r. do godz. 14.00 lub
przestaé poczia na adres Urzedu Gminy Sobienie-Jeziory, ul. Garwolinska 16,
08-443 Sobienie-Jeziory z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska,
kultury, sportu i turystyki”.

7. Dodatkowe informacje i uwagi
1. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,



bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sobienie-Jeziory oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Sobieniach-Jeziorach.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty 0séb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob bedg odsytane lub odbierane
osobiscie.
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