Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 38 /2022
Wéjta Gminy Sobienie-Jeziory
z dnia 15 lipca 2022 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej regulaminem,
okresla szczegbélowg organizacj¢ i tryb pracy Zespolu we wszystkich fazach zarzadzania

kryzysowego
2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

»Zespole” —nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,
»przewodniczacym zespolu” — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Sobienie-Jeziory,

wzastepcy przewodniczgcego” — nalezy przez to rozumieé Zastepce Wojta Gminy
Sobienie-Jeziory, ktéry realizuje zadania Przewodniczgcego, podczas jego nieobecnosci,
zarzadzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$é organow administracji
publicznej bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktére polega na
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli
w drodze zaplanowania dziatah, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywrdceniu pierwotnego
charakteru,

sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumieé sytuacje wplywajaca negatywnie na
poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub srodowiska,
wywolujacg znaczne ograniczenia w dzialaniu wlasciwych organéw administracji
publicznej ze wzgledu na nieadekwatnosé posiadanych sit i srodkow,

fazach zarzadzania kryzysowego - nalezy przez to rozumie¢ zapobieganie,
przygotowanie, reagowanie, odbudowe.

3. Zespol obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja sie w siedzibie Urzedu Gminy
Sobienie-Jeziory przy, ul. Garwolinskiej 16, bud. ,A”, sala konferencyjna.
Przewodniczacy moze wskazaé inne miejsce posiedzen zespolu.



1.

2.

§2
Zadania zespolu

Zespol jest organem pomocniczym Wéjta Gminy Sobienie-Jeziory w zapewnieniu
wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.
Do zadan Zespolu nalezy, w szczegélnoSci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozef, moggcych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie rozwoju sytuacii,

2) przygotowanie propozycji dziatad i  przedstawienie Przewodniczacemu wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatafi ujgtych w Gminnym Planie
Zarzgdzania Kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

5) realizacja decyzji podjetych przez Przewodniczacego.

. Do zadan i obowiazkéw Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegdlnosei:

1) przewodniczenie i kierowanie zespolem,

2) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen
na terenie gminy,

3) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego,

4) zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkdw zdarzeri o charakterze
terrorystycznym,

5) organizacja i realizacja zadani z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

6) zatwierdzanie dokumentacji Zespolu,

7) wydawanie polecef stuzbowych cztonkom Zespohu,

8) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatlem Zespotu,

9) podejmowanie decyzji w oparciu o analiz¢ i oceng zagrozenia oraz wypracowang przez
Zespol koncepcje dziatania, w szczegblnosci w zakresie:

a) oglaszania i odwolywania pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

b) uruchamiania systemu alarmowania i powiadamiania,

¢) prowadzenia akcji ratunkowych,

d) sposobéw wykorzystania dostepnych sit i $rodkéw,

e) wystepowania do Starosty Otwockiego o przekazanie dodatkowych sit i Srodkow,
jezeli sytuacja kryzysowa na terenie gminy przekracza mozliwosci sit, ktorymi
dysponuje,

f) uruchamianie ewakuacji mieszkanicow gminy.

10) podejmowanie innych niezbednych decyzji w zakresie poprawnego funkcjonowania
Zespohu,

11) informowanie Starosty Otwockiego o rozwoju sytuacji kryzysowej moggcej mie¢ wpltyw
na bezpieczefistwo mieszkancow sgsiednich gmin,



12) przekazywanie do publicznej wiadomodei informacji zwigzanych z zagrozeniami oraz
biezacymi pracami Zespotu,

4. Do zadan i obowiazkéw Zastepey Przewodniczacego nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w razie jego nieobecnosci,
2) koordynowanie biezgcych prac zespotu.

5. Do zadan i obowiazkéw czlonkéw Zespolu nalezy:

1) realizowanie zadan wynikajacych ze specyfiki wykonywanych obowigzkéw shuzbowych
oraz z Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Sobienie-Jeziory,

2) zapewnienie efektywnego wspdtdziatania podleglych pracownikéw w fazie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy,

3) przygotowanie materiatow zleconych przez Przewodniczgcego,

4) przedikdadanie Przewodniczgcemu propozyciji dziatan zgodnie z kompetencjami,

5) czynny udziat w opracowaniu i aktualizacji Planu Zarzgdzania Kryzysowego Gminy
Sobienie-Jeziory oraz procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,

6) utrzymanie w gotowo$ci posiadanych sit i srodkéw przewidzianych do uzycia w razie
wystapienia sytuacji kryzysowej,

7) zgltaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu,

8) prezentowanie analizy i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnodci, jej mienia
i srodowiska,

9) zapewnienie, na wniosek Przewodniczacego, pelnienia calodobowego dyzuru
kryzysowego,

10) wspdldzialanie ze shuzbami i podmiotami, ktérych funkcjonowanie moze wplynaé
na sprawne i efektywne dziatania,

11) informowanie Przewodniczacego o wszelkich utrudnieniach i nieprawidlowosciach
wynikajgcych w trakcie realizacji zadan.

§3
Organizacja pracy zespolu
1. Posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespolu.

Posiedzenie Zespotu zwoluje sie w trybie:

1) zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Zespohy, jednak nie rzadziej niz jeden raz
w ciggu roku,

2) natychmiastowym — w przypadku wystapienia lub mozliwos$ci wystapienia sytuacji
kryzysowej wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziatan.

2. Posiedzenia Zespolu Gminnego w skladzie odpowiadajacym skali i rodzajowi zdarzenia
kryzysowego zwoluje Przewodniczacy Zespolu poprzez Inspektora ds. obronnych,
obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego, dzialalnoSci gospodarczej i ochrony
przeciwpozarowej.



3. O posiedzeniu zwolanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespolu zawiadamia
czlonkéw Zespolu oraz wybrane osoby - w zaleznosci od tematu posiedzenia - pisemnie,
informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad za poSrednictwem Inspektora
ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, dzialalno$ci gospodarczej
i ochrony przeciwpozarowej.

4. O posiedzeniu zwolanym w trybie natychmiastowym Przewodniczacy Zespolu
zawiadamia czlonkéw Zespolu oraz wybrane osoby - w zaleznos$ci od rodzaju zdarzenia
- za pofrednictwem Inspektora ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, dzialalnosci gospodarczej i ochrony przeciwpozarowej przy pomocy
$rodkow lacznos$ci telefonicznej ( telefon, sms).

5. Obsluge kancelaryjno-biurows posiedzen Zespolu zapewnia Inspektor ds. obronnych,
obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, dzialalno$ci gospodarczej i ochrony
przeciwpozarowej.

6. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokél.

7. Protokoét z posiedzenia Zespolu zawiera:

1) termin i miejsce posiedzenia,

2) planowany porzadek obrad,

3) podpisang liste obecnosci 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,

4) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniu informacji,
na podstawie ktorych zostalty podjete decyzje,

6) opinie uczestniczacych ekspertéw (jezeli byli zaproszeni),

7) tresé ustalen i podjetych decyzji,

8) inne elementy w zaleznosci od potrzeb,

8. Protokél z posiedzenia Zespolu podpisuje Przewodniczacy Zespolu lub osoba przez niego
WwyzZnaczona.

§4
Spos6b dokumentowania prac zespolu
Dokumentami biezacych prac Zespolu s3:

1) Regulamin pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
2) Roczny plan pracy Zespotu,
3) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
4) Protokoty z posiedzen zespotu wraz z zatgcznikami, ’
5) Inne, niezbedne dokumenty. JT
'
Kamil Choim



