Zarzadzenie Nr 6 /2022
Wojta Gminy Sobienie-Jeziory
z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Sobieniach-Jeziorach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Sobieniach-Jeziorach zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikow z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2022 r.

§ 3. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania, stanowigcego zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 2/2018 Wéjta Gminy Sobienie-
Jeziory z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sobieniach- Jeziorach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenie Nr 6/2022
Wéjta Gminy Sobienie-Jeziory
z dnia 26 stycznia 2022r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W SOBIENIACH-JEZIORACH

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegotowe warunki wynagradzania za pracg, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem przez pracownika ds. obstugi rady i kadr.

§2
Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6Zn. zm),

2) rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Sobieniach-Jeziorach,

4} kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Sobienie-Jeziory,

5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Sobieniach-Jeziorach reprezentowany

przez Wojta Gminy ,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Sobieniach-

Jeziorach na podstawie umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne
§3
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegllnych stanowiskach wustala sig¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okre$lonych w rozporzadzeniu.



7) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy;

8) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa -
na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa;

7. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okres§lonego w umowie o prace.

§5
Ustala sig:
1) tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegOlnych kategoriach zaszeregowania (zal. Nr 1);
2) tabel¢ stanowisk pracowniczych i kategorie ich zaszeregowania (zal. Nr 2);
3) tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego (zat. Nr 3).

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§ 6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarza Gminy, kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego i jego zastgpey przystuguje dodatek funkcyijny.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego warto$é kwotowa kierownik urzedu.

§7
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz 12 miesigcy.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

V. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania nagréd oraz premii

§8
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 10 % planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody
uznaniowe dla pracownikdw, pozostajacy w dyspozycji kierownika Urzedu.
2, Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.



- wykonanie dodatkowych zadan zleconych pracownikowi a wynikajacych z zajmowanego
stanowiska pracy,
- przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy oraz przepiséw BHP i p.poz.

§ 14
1. Premia moze by¢ nie przyznana lub obniZzona w przypadku niepetnego wykonania
zadan premiowych okreslonych w § 13.
2. Decyzje o obnizeniu premii podejmuje kierownik Urzedu i przedktada wniosek do
komorki placowej do 20-go kazdego miesiaca.

VI. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen

g 13
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu, najpdzniej w 28 dniu kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

VII. Postanowienia koncowe.
§ 16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

ZALACZNIK Nr 1

DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowani maksymalna kwota w zlotych
1 2

I 3200
I 3300
I 3400
IV 3500
v 3700
VI 3900
VII 4100
VIII 4300
IX 4500
X 4700
XI 5000
XII 5300
XTI 5600
X1V 5900
XV 6200
XVI 6600
XVII 7000
XVIII 7400
XIX 7800
XX 8200
XXI 8600
XXII 9000
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ZALACZNIK NR 2

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH | KATEGORIE

ZASZEREGOWANIA

Lp| Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze
1. | Sekretarz gminy XVII- XX
2. |Kierownik USC XVI-XIX
3.|Z-ca kierownika USC XII-XVIIT
Stanowiska urzednicze
1.| Gléwny specjalista XII-XVIII
2.| Inspektor XII-XVII
3.| Podinspektor, specjalista, informatyk X-XVI
4.| Samodzielny referent IX-XIV
5.| Referent, kasjer, ksiegowy IX-XTI
6.| Miodszy referent, mtodszy ksiegowy VII-XI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1.| Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XII-XIV
w ramach robdt publicznych lub prac XI-XIII
interwencyjnych
2.| Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X-XII
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
IX-XI
VIII-X
3.|Pomoc administracyjna III-X
4.|Kierownik garazy IX-XII
5.|Konserwator sprzetu OSP VIII-X
6.|Robotnik gospodarczy V-VII
7.| Wozna IV-VI
261 Wiy
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TABLA DODATKU FUNKCYJNEGO

ZAYACZNIK NR 3

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

1. Sekretarz gminy 40 % wynagrodzenia
zasadniczego

2, Kierownik USC 35 % wynagrodzenia

zasadniczego

3. Zastepca kierownika USC 30 % wynagrodzenia

zasadniczego
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