Wéjt Gminy Sobienie-Jeziory ogtasza nabér kandydata do pracy na wolne
stanowisko urzednicze inspektora ds. planowania przestrzennego w Urzedzie
Gminy Sobienie-Jeziory

Zakres zadan to m.in.:

1) prowadzenie procedury planistycznej oraz wspotpraca przy sporzgdzaniu
projektow planéw ogolnych, miejscowych w gminie;

2) opracowywanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji
celu publicznego oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w ww.
zakresie; przekazywanie decyzji stosownym organom,;

3) przygotowywanie projektow uchwat w zakresie planowania przestrzennego;

4) przygotowywanie zaswiadczen dotyczacych dokumentow planistycznych,
rewitalizacji oraz przygotowywanie wypisow i wyrysow z plandw
miejscowych/studium;

5) prowadzenie korespondencji w sprawach zwigzanych 2z planowaniem

przestrzennym,;

6) obstuga klientéw w zakresie spraw dotyczgcych planowania przestrzennego w
gminie;

7) obstuga/zasilanie danymi portali mapowych w zakresie planowania
przestrzennego;

8) przygotowywanie informacji dotyczgcych pracy na stanowisku dotyczgcym
planowania przestrzennego miedzy innymi na: strone internetowg urzedu, BIP,
tablice ogtoszen;

9) przygotowywanie: archiwizacji, sprawozdan, raportéw, rejestrow w sprawach
zwigzanych z realizacjg powierzonych obowigzkéw stuzbowych;

10) w zalezno$ci od potrzeb udziat w ogledzinach, wizjach w terenie w ramach
wykonywanych zadan;

Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie: umowa o prace, peten etat;

2) wynagrodzenie zalezne od wyksztatcenia, stazu pracy i doswiadczenia;

3) praca w budynku Urzedu Gminy przy ul. Garwolihskiej 16;

4) stanowisko pracy znajduje sie na 1 pietrze;

5) budynek nie posiada windy;

6) w pomieszczeniu pracy dojscia, przejscia oraz przestrzen dla stanowiska pracy
uniemozliwia poruszanie sie wozkiem inwalidzkim;

7) brak specjalistycznych urzgdzen, umozliwiajgcych prace osobom niewidomym;

8) praca wymagajgca obstugi urzgdzen: komputera, drukarki, tel./faks, ksero;

9) praca zwigzana z obstugg interesantdw oraz kontaktem z podmiotami
zewnetrznymi (m.in. w szczegolnych sytuacjach praca w terenie);

10)pracodawca stosuje art. 23a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie — wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, architektury,
urbanistyki, budownictwa lub pokrewne;



3)

4)
5)

6)

7
8)

znajomosc¢ obstugi programow obejmujgcych systemy informacji przestrzennej
(np. QGIS/ArcGIS) na poziomie minimum podstawowym;

min. 2 - letni staz pracy;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

nieposzlakowana opinia;

znajomosc¢ przepisdw regulujgcych zagadnienia bedgce przedmiotem zakresu
obowigzkow, w tym w szczegolnosci: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy Prawo budowlane, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1)
2)
3)
2)
5)
6)

7
8)

wyksztatcenie lub uprawnienia spetniajgce wymogi art. 5 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

umiejetnos¢ analizy dostepnych danych przestrzennych na potrzeby
powierzonych zadan,;

kreatywnos¢ — rozumiana w szczegolnosci, jako wiasciwa diagnoza i
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw przestrzennych;

doswiadczenie w pracy w zakresie objetym naborem Ilub w administracji
publicznej;

biegta znajomos¢ srodowiska Microsoft;

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywno$¢.

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - (druk do
pobrania);

kserokopie swiadectw pracy;

kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie, ma petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, oraz ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe;

osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa, podanych w zatgczonych
dokumentach aplikacyjnych;

podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych.



Uwaga !

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.
Oswiadczenia winny by¢ wiasnorecznie podpisane. Ztozone kopie dokumentéw
powinny posiadac osobiste potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem dokonane przez
osobe skfadajgca oferte.

W przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnosciami, wszystkie
elementy rekrutacji po uzgodnieniu sg dostosowywane do potrzeb kandydata.

Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone (decyduje data wptywu
do urzedu), jezeli zostaty ztoZzone:

1) w sekretariacie w Urzedzie Gminy Sobienie-Jeziory (pok. nr 7, | pietro, bud. A),
w zamknietej kopercie lub zostaty przestane listem poleconym na adres Urzad
Gminy Sobienie-Jeziory, 08 - 443 Sobienie-Jeziory, ul. Garwolinska 16;
2) za posrednictwem ePUAP.
w terminie do dnia 06.12.2024 r. do godz.14.30, z dopiskiem na kopercie: Nabér na
stanowisko inspektora ds. planowania przestrzennego.

Dodatkowe informacje

e dane kandydata, ktory spetni wymagania formalne, okreslone w pkt 1 i
zostanie wybrany do pracy w ramach niniejszego konkursu, zostang
ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sobienie-Jeziory
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sobienie-Jeziory,

o dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang przez kandydata odebrane po
uptywie trzech miesiecy od dnia zakonczenia procedury rekrutacji zostang
protokolarnie zniszczone. Informaciji dotyczgcych naboru udziela sekretariat
urzedu, budynek A, pokdj nr 7, tel. 25/ 685 80 90 wew. 32

¢ informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw, terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

e 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie lub poprzez e-mail. Osoby, ktére nie
spetnia wymogow formalnych nie bede informowane.

¢ informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Sobienie-Jeziory w zaktadce ,Nabér kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Sobienie-Jeziory.



