Zalacznik do Zarzadzenia Nr 46/2026
Wajta Gminy Sobienie-Jeziory z dnia 30 kwietnia 2026 r.

WOJT GMINY SOBIENIE-JEZIORY
OGLEASZA NABOR

na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka ,, Owocowa
Kraina” w Sobieniach-Jeziorach

ul. Garwolifiska 14 A, 08-443 Sobienie-Jeziory

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek” Owocowa Kraina”, Sobienie-Jeziory, ul. Garwolinska 14
A, 08-443 Sobienie-Jeziory

IL Praca na stanowiskach: Dyrektor/Dyrektorka Gminnego Ziobka ,,Owocowa Kraina” w
Sobieniach-Jeziorach .

III. Wymagania niezbgedne wobec kandydatéw ubiegajgcych si¢ 0 powierzenie stanowiska:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolno$é do czynnoséci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

3. Brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o pracg daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi.

5. Osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona.

6. Osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

7. Charakteryzuje si¢ nieposzlakowang opinia.

8. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku.

9. Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.

10. Osoba zatrudniona na powyzszym stanowisko musi posiadac:

1) wyksztatcenie wyisze!' i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dziecmi

albo:

2) co najmniej wyksztatcenie Srednie? lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziecmi.
oraz

3) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub

4) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i



przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

5) Opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:

5.1.1. wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupeinienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

5.1.2. érednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyla 280-godzinne szkolenie, z ¢zego co najmniej
80 godzin w formie zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna.

6) Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt. 5 ppkt. 5.2. lit. a nie pracowala z dziecmi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczgeia pracy na stanowisku opiekuna odbyé 80-godzinne szkolenie w
celu vaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka ,, Owocowa Kraina” w
Sobieniach-Jeziorach zawierajacej uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne jednostki.

2. Znajomos¢é ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 22025 r,
poz. 798 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w
sprawie wymagari lokalowych i sanitarnych jakie musi speiniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dziecigcy (Dz.U. 2 2019 ., poz. 72).

3. Znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobkéw publicznych.
4. Znajomos¢ przepis6w prawa pracy, w szczeg6lnosci kodeksu pracy.

5. Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

7. Znajomosé kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw dotyczacych finansow
publicznych.

8. Znajomos¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy.
9. Umiejetnosé kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji.

10. Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$é, systematyczno$¢, odpornoé¢ na stres, kreatywnosc,
komunikatywno$é

11. Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania funduszy zewngtrznych
12. Obstuga komputera w stopniu co najmniej dobrym : pakiet MS Office
13. Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

14. Prawo jazdy kat. B.

15. Dyspozycyjnosc.



V, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie i odpowiedzialnos¢ za catoksztalt dziatalnoéci Gminnego Ztobka ,, Owocowa Kraina” w
Sobieniach-Jeziorach.

2. Realizacja zadan zwiazanych z organizacija i uruchomieniem Ztobka, w tym w szczegélnosei:

1) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy, wynagradzania,
regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony matoletnich, planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego zgodnie z obowigzujacymi standardami opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat

3, itp.;

2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikow Ziobka;

3) rejestracja Ztobka w instytucjach (Urzad Statystyczny, ZUS, itp.);
4) zawieranie uméw z rodzicami.

3. Zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuniczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

4. Pelnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Zlobku.

5. Wydawanie zarzadzen i regulamindow wewnetrznych.

6. Prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i srodkami finansowymi
Ztobka.

7. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych.

8. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci.

9. Reprezentowanie zlobka za zewnatrz, budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie
standardéw opieki w Ziobku.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoOlnych.
11. Pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych oraz realizowanie programéw i projektow na rzecz Ztobka.

12. Wspolpraca z Urzgdem Gminy w Sobieniach-Jeziorach w zakresie spraw administracyjnych,
finansowych, kadrowych i ptacowych.

13. Wspélpraca z rodzicami dzieci uczg¢szczajacych do Zlobka majgca na celu wspdlng troske o
prawidlowy rozwoj dziecka.

14, Dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen Ztobkowych.
VI. Informacja ¢ warunkach pracy:

1. Wymiar czasu pracy:

Zatrudnienie na stanowisku

- od dnia 01 czerwca 2026 1. —

1/2 etatu na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki

2. Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Gminnego Zlobka ,, Owocowa Kraina” w Sobieniach-
Jeziorach, ul. Garwolinska 14 A, 08-443 Sobienie-Jeziory. Budynek jest dostosowany do osdb
niepelnosprawnych.



3. Obowiazki i uprawnienia pracownikéw samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), natomiast wynagrodzenie reguluje
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.).

4. Umowa na czas okreslony - w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym w jednostkach samorzadowych.

5. Wysokoé¢ wynagrodzenia zasadniczego na caly etat: od 4 870,00 z} do 10 000,00 zt brutto.

6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace) 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o | % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej do 1500,00 zt brutto.

8. Inne skiadniki wynagrodzenia tj.: nagrody jubileuszowe, dodatki specjalne, nagroda uznaniowa,
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sobieniach-Jeziorach w styczniu
2026 r, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wyniost/nie wynidst* co najmniej 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Pisemna koncepcja funkcjonowania Ztobka Gminnego w Sobieniach-Jeziorach — wymaganie
dodatkowe.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, za§wiadczenia, rekomendacje itp.).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. $wiadectwa pracy, w
przypadku trwajacego zatrudnienia — oryginat zaéwiadczenia o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

7. Oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

8. Oéwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

9. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych.

10. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe.

11. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

12. Oéwiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych { Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).



13. Oswiadczenie o spetnieniu warunkow z art. 18 oraz 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.).

14. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w
ramach naboru na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka” Owocowa Kraina” w
Sobieniach-Jeziorach.

15. UWAGA: Dokumenty wymienione w pkt 1-4 oraz 7-14 musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentow
wymienionych w pkt 5-6 powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem (poswiadczenia moze
dokona¢ osoba skladajaca dokumenty).

IX. Miejsce i termin skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 15.05.2026 r. do godz. 14.00

— w sekretariacie Urzedu Gminy w Sobieniach-Jeziorach, ul. Garwolifiska 16, 08-443 Sobienie-Jeziory
pokdj nr 7 budynek A, 1 pigtro lub przesta¢ poczta na w/w adres (decyduje data wptywu do sekretariatu
Urzedu Gminy w Sobieniach-Jeziorach - dokumenty aplikacyjne muszg znajdowa¢ si¢ w zamknigtej
kopercie z dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na Dyrektora/Dyrektork¢ Gminnego Zlobka
»Owocowa Kraina” w Sobieniach-Jeziorach ,,

lub

2. Oferty ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych
dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu konkursowym.

3. Kandydat moze zostaé zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie oryginatow dokumentéw
pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

X. Informacje dodatkowe:

1. Ogloszenie o naborze skierowane jest do oséb wszystkich plci, a procedura naboru bedzie
prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriow, ktére bgda stosowane w
jednakowy sposob wobec wszystkich 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie.

2. Zastrzega si¢c mozliwo$é uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne, ktorzy w kwestionariuszu osobowym podadza numer do
kontaktu, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Sobieniach-Jeziorach;
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Sobieniach-Jeziorach.

5. Kandydat wyloniony w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ziobka
,Owocowa Kraina” w Sobieniach-Jeziorach bedzie zobowigzany przed podpisaniem umowy przedtozyc
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomantii.

6. Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o pracg jest zobowigzany
przedlozyé zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

7. Nieokazanie lub niezlozenie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 5-6 bedzie skutkowato brakiem
zawarcia Umowy o prace.



8. Zatrudniona osoba podejmujaca pracg na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym po raz pierwszy
moze byé skierowana do odbycia shizby przygotowawczej, ktéra koriczy si¢ egzaminem.

XI. Klauzula informacyjna.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej RODO, informuje. ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Gmina Sobienie-Jeziory reprezentowana przez Wojta
Gminy, z siedziba: ul. Garwolifiska 16, 08-443 Sobienie-Jeziory

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozecie Panstwo si¢
skontaktowaé za pomoca e - mail: jod-km(@tbdsiedlce.pl.

3. Panstwa  dane  osobowe  przetwarzane beda w  celu  rekrutacji na
stanowisko: Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka w Sobieniach-Jeziorach.

4, Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw,

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQO, tj. przetwarzanie z tytulu obowigzku prawnego ciazacego
na Administratorze w zwiazku z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

- art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw i wykonywania
szczegdlnych praw przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
pafistwa czionkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa parstwa czionkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane

dotycza.

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw
danych osobowych, ktérymi mogg by¢:

- podmioty upowaznione do odbioru Pafistwa danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;

- podmioty, ktére przetwarzaja Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Panstwa dane osobowe, jako kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesigcy, a w
przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia - przez okres 10 lat po ustaniu
zatrudnienia.

7. Posiadaja Pafistwo prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych osobowych, a takze prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody
na przetwarzanie swoich danych osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujac korespondencje
na adres Administratora lub droga elektroniczng piszac na adres: gminasj@gminasj.pl.



9. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
adres ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22 531 03 00.

10. Podanie Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych osobowych w zakresie wymaganym
przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci zweryfikowania spelnienia wymagan w
naborze na stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

11. Administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z ogloszonym
konkursem na stanowisko: Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Zlobka ,, Owocowa Kraina” w Sobieniach-
Jeziorach.

12. Podane przez Panstwa dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
nie bedzie wobec nich profilowania.

Sobienie-Jeziory, 30.04.2026 r. Wjt Gminy Sobienie-Jeziory
.!T
AG e
Kail Choim

| Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22024 r. poz. 1571 ze zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

? Wyksztatcenie Srednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 22025 r. poz. 1160 ze zm.), 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku, a2 w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



