Wéjt Gminy Sobienie-Jeziory
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora ds. finansowych
w wymiarze 1/2 etatu czasu pracy
1.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg si¢ réwniez ubiegaé osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2024 poz. 1135)),
2} peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) minimum 1 rok stazu pracy w ksiegowosci,
5) wyksztaicenie Srednie/wyzsze preferowane ekonomiczne lub pokrewne,
6) nieposzlakowana opinia.
2.Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku; ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowoséci, Prawo zaméwien publicznych,
rozporzadzenia MF w sprawie sprawozdawczosci budzetowej, rozporzadzenia w sprawie
klasyfikacji budzetowej, ustawy o dochodach j.s.t, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
KPA 1 innych przepiséw obowiazujgcych na stanowisku pracy,
2) biegla znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, ze szczegdlnym
uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego Excel oraz programéw ksiggowych,
3) preferowana znajomos¢ programu ksiegowego QNT
4) dyspozycyjnos¢, systematycznos, rzetelnosé, skrupulatnosé, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan oraz odpornosé na stres, umiejetnosé
pracy w zespole.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Biezace prowadzenie rejestru umoéw Urzgdu Gminy, Centralnego Rejestru Umow oraz
przygotowanie i przekazywanie do publikacji na strone internetowa;
2) Sporzadzanie zestawien dotyczacych wplat za wyzywienie w szkolach, oddziatach
przedszkolnych oraz przedszkolu;
3) Sporzadzanie zestawieri dotyczacych optat za godziny ponadprogramowe;
4) Sporzadzanie rozliczen doptat linii komunikacyjnych oraz spraw zwigzanych z organizacja
publicznego transportu zbiorowego;
5) Archiwizacja dokumentéw powstalych na zajmowanym stanowisku;
6) Przygotowanie analiz i biezacych informacii o realizacji zadan;
7) Wykonywanie innych prac zleconych przez kierownictwo Urzedu.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w budynku Urzgdu, bezpieczne warunki pracy,
2) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, z przewaga wysitku umystowego,
3) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig zaszeregowania:
- dla podinspektora od X do X VI, okre$long w regulaminie wynagradzania obowigzujacym
w Urzedzie oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2024 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2024.1638 ze zm.)
w przedziale od 5030,00 zt do 7800,00 zt wynagrodzenie zasadnicze miesiecznie oraz dodatek
za wieloletnig pracg (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
S. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spoleczne;j oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej - wlasnorecznie
podpisany, zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu
rekrutacyjnym,

2) list motywacyjny — wiasnorgcznie podpisany,

3) kserokopie $wiadectw pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

6) kwestionariusz osobowy,

7) podpisane o$§wiadczenie kandydata:

a) o posiadanym obywatelstwie,

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c¢) o korzystaniu z petni praw publicznych,

d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisana klauzula informacyjna.

7. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest do zlozenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Sobienie-Jeziory
ul. Garwolinska 16. 08-443 Sobienie-Jeziory lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia
29 lipca 2026 r. do godziny 12:00 na adres: Urzagd Gminy Sobienie-Jeziory ul. Garwolinska
16, 08-443 Sobienie-Jeziory z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzg¢dnicze podinspektora ds. finansowych w wymiarze 1/2 etatu czasu pracy”.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzgdu Gminy Sobienie-Jeziory po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelniaja wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Sobienie-Jeziory.
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