WOJT GMINY SOBIENIE-JEZIORY OGEASZA NABOR
na zastepstwo na stanowisko pracy ds. gospodarki
wodno-kanalizacyjnej i ochrony zwierzat

1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,

3. brak skazania za przestepstwo prawomocnym wyrokiem sadu za umysine,
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyl/a studia wyzsze, posiada co najmniej 1 rok stazu pracy w ramach
umowy o prace, b) ukonczyt/a $rednig szkote i posiada co najmniej 2 letni staz
pracy w ramach umowy o prace,

5. znajomo$¢ ustaw: prawo wodne, prawo ochrony $rodowiska, o ochronie zwierzat, o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych oraz innych przepisow prawa
niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku.

2.Wymagania dodatkowe.
1. doswiadczenie w samorzadzie lub jednostce organizacyjnej na stanowisku o zblizonym
zakresie zadan,
2. bardzo dobra znajomos$¢ programéw biurowych MS Office,
3. umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
4. komunikatywno$¢ w mowie oraz pisSmie, rzetelnos¢, samodzielnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan, dyspozycyjno$¢, punktualnos¢, bardzo dobra organizacja pracy.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. W zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej:
1) prowadzenie ewidencji:

a) zbiornikow bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci ich oprozniania
oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

b) przydomowych oczyszczalni sciekow w celu kontroli czgstotliwosci i sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadéow $ciekowych oraz w celu opracowania
planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

C) przylaczy kanalizacyjnych i wodociggowych,

2) nadzor nad budowag i eksploatacja gminnych urzadzen zaopatrzenia w wode,
wysypisk 1 wylewisk nieczysto$ci ptynnych,
3) kontrola i ujawnianie przypadkow nielegalnego odprowadzania $Sciekow przez
osoby fizyczne i prawne,
4) wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow dziatalnosci w
zakresie:
a) oprdzniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych,
b) prowadzenie rejestru zezwolen na odbior 1 transport nieczystosci ciektych,
C) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow posiadajacych zgode na odbior
nieczysto$ci ciektych (wpis, zmiany, usunigcia),



5) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy - prawo wodne,

6) realizacja sprawozdan z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej,

7) przyjmowanie zgloszen instalacji z zakresu gospodarki wodno-§ciekowe;.
2. W zakresie ochrony zwierzat:

I) opracowanie oraz nadzor nad realizacja ,,Programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy”,

2) rozpatrywanie wnioskOw i przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych z
zakresu spraw dotyczacych prowadzenia hodowli lub utrzymania psa rasy uznawanej
za agresywna,

3) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w tym prowadzenie spraw
zwigzanych z czasowym odebraniem wtlascicielowi lub opiekunowi zwierzecia
traktowanego w sposob uznany za zng¢canie si¢,

4) udzielanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ochrony przed
bezdomnymi zwierzgtami,

5) wspolpraca z Policjg a takze innymi organizacjami w sprawach bezdomnych zwierzat,

6) nadzor nad prowadzonym w gminie wylapywaniem zwierzat bezdomnych oraz
zapewnianie im opieki,

7) wspolpraca z powiatowym lekarzem weterynarii w zakresie zwalczania chorob
zakaznych,

8) prowadzenie rejestru i wydawanie zaswiadczen o rejestracji zwierzat zaliczonych do
ptazéw, gadoéw, ptakow 1 ssakéw nalezacych do gatunkéw podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepisOw prawa Unii Europejskiej,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z okre§laniem oraz przestrzeganiem obowigzkow osob
utrzymujacych zwierz¢ta domowe, majacych na celu ochron¢ przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscia dla ludzi,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat, w tym wspoétdziatanie z innymi
instytucjami i organizacjami w tym zakresie,

1 1) zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub
ich czesci oraz wspotdziatanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalno$¢ w tym
zakresie.

3. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.

4. Warunki pracy:

Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy, ul. Garwolinska 16, budynek A lub B, pietro lub parter,
budynek nie dostosowany do potrzeb oso6b niepelnosprawnych, bezposredni kontakt z
klientem, praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, nie wystepuja warunki ucigzliwe,
praca pod presja czasu, wymagajaca samodzielnosci 1 dyspozycyjnosci.

Zatrudnienie od 21 sierpnia 2026 r.

5. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sobieniach-
Jeziorach w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,



zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie, ma pelng zdolnos¢ do

czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych, oraz ze nie byl skazany

prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza wymagane przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach
aplikacyjnych,

9. podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych.

Nook~wd

7. Migjsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sobienie- Jeziory, ul. Garwolinska 16, do dnia 18 sierpnia 2026 r. do godz. 14.00
lub przestaé na adres Urzedu Gminy Sobienie-Jeziory, ul. Garwolinska 16,
08-443 Sobienie-Jeziory w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na zastepstwo na
stanowisko pracy ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej i ochrony zwierzat”.

8. Dodatkowe informacje i uwagi
I. Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sobienie-Jeziory oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy w Sobieniach-Jeziorach.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotagczone do jego akt osobowych. Dokumenty osob, ktore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bgda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna, a nast¢pnie przekazane do archiwum
zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane
osobiscie.



