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W  przypadku  przekazania  w  dokumentach  rekrutacyjnych  danych  wykraczających poza wymagane przepisami, których podanie nie jest konieczne do udziału w rekrutacji, (jak wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia), proszę zamieścić poniższą zgodę.






………………………………………..……………………………………………………………..                                      ………………………………………………………………………………
 (imię i nazwisko)						(miejscowość i data)



OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę, na przetwarzanie przez Wójta reprezentującego Urząd Gminy Sobienie Jeziory ul. Garwolińska 16, 08-443 Sobienie-Jeziory, moich danych osobowych wykraczających poza wymagane przepisami prawa, podanych w załączonych dokumentach aplikacyjnych.
Jestem świadomy/a, że podanie tych danych nie jest konieczne do udziału w rekrutacji, podaje  je dobrowolnie, aby zostały uwzględnione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.



                                                      .........................................................................                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                              		(czytelny podpis)


Dane osobowe – klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informuję, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Sobienie Jeziory  reprezentujący Urząd Gminy Sobienie-Jeziory, ul. Garwolińska 16, 08-443 Sobienie-Jeziory
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD) – Pana Krzysztofa Mikulskiego, wszelkie pytania związane z przetwarzaniem danych osobowych można kierować na adres iod-km@tbdsiedlce.pl
3. Celem przetwarzania danych jest  przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy
4. Przetwarzanie podanych danych odbywa się w oparciu o
· przepisy prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach samorządowych (art.6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach,  w tym informacje o niekaralności   o   zdolności   do   czynności   prawnych   oraz o   korzystaniu   z   pełni   praw publicznych - na podstawie złożonych oświadczeń,
· dobrowolnie  wyrażoną  zgodę  (art.  6  ust.  1  lit.  a  oraz  art.  9  ust.  2  lit.  a  RODO) - w zakresie  danych  niewymaganych  przepisami  prawa,  przy  czym  zgoda  może  zostać odwołana w dowolnym momencie bez wpływu na dalszy proces rekrutacji
5. Podanie  danych  osobowych  w  zakresie  wynikającym z przepisów prawa, jest niezbędne, aby uczestniczyć w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne i nie wpływa na proces rekrutacji.
6. Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy  przy czym Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane przez okres 6 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentów aplikacyjnych przez kandydatów w powyższym terminie, zostaną one mechanicznie zniszczone. Pozostała dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcją kancelaryjną.
7. Administrator może  przekazać/powierzyć Państwa dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawą przekazania/powierzenia danych są przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z podmiotami świadczących usługi na rzecz Administratora. 
8. Dane wybranego w wyniku naboru kandydata w związku z ogłoszeniem wyników naboru będą upublicznione w BIP oraz na tablicy informacyjnej administratora..
9.  Z wyjątkami określonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostępu do treści swoich danych, do ich sprostowania, usunięcia  w  przypadkach  określonych  w  art.  17 RODO, ograniczenia przetwarzania w  przypadkach  określonych  w  art.  18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach określonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach określonych w art. 21 RODO, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
10. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczących narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o ochronie danych osobowych.
11. Pani/Pana* dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.    

